
臺南市六甲區林鳳國民小學性別平等教育委員設置要點 

    98.9.02校務會議通過  

100.6.30校務會議修正通過  

壹、本要點依據教育部訂頒之「性別平等教育實施方案」、「各級學校性

別平等教育實施要點」訂定之。  

貳、本校為推廣性別平等教育，增進學生兩性平等知識；建立無性別歧視

教育環境；讓學生對預防性侵害有更深的了解，以實現兩性平等的目

標，特設兩性平等教育委員會(以下簡稱本會)。  

參﹑本會之主要職責為執行學校性別平等教育工作：  

(一)建立性別平等教育委員會及運作模式。 

(二)加強性別平等觀念之宣導，舉行學生宣導活動。   

(三)擬定並宣導本校性侵害的危機處理流程、「性騷擾及性侵犯處理原則」。   

(四)將兩性平等觀念融入課程和生活中。   

(五)規劃及建立性別平等之安全校園空間，增進校園人身安全環境。  

肆、本會委員九人，其中女性委員應超過半數，教師委員由校長自本校具有性

別平權意識之教師中遴選： 

組織：一、主任委員兼召集人一人，由校長兼任之。  

 二、副主任委員一人，由教導主任擔任。  

 三、執行祕書一人，由訓導組長擔任。  

 四、委員由本校教師四人、兼任人事及家長代表一人擔任。  

伍、本會委員為無給職。  

陸、本會委員於任期中，因故喪失本校教師或職員身份、或調動者者， 應即失

去委員資格。  

柒、本會會議由校長召集，以每學期召開一次為原則，必要時得召開臨時會議。   

捌、本要點經校務會議通過後發佈施行，修正時亦同。  
  

 

 

 

 



台南市林鳳國小 103 學年度性別平等教育委員會委員工作職掌 

職稱 姓名 性別 職掌 備註 

主任委員 林○榮 男 
統籌與督導本校性別平等教育工作

推展之事宜。 
校長 

副主任委員 蔡○玲 女 

1.擬定本校性別平等教育實施計劃  

  及其相關之活動協調與聯繫。 

2.規劃與辦理本校學生、教職員及 

  家長性別平等教育相關活動。 

3.規劃校園相關性別事件之處遇。 

教導主任 

執行祕書 劉○慧 女 

1.受理本校性別平等教育相關議題 

  之學生申訴案件之業務。 

2.校園內性別歧視、性騷擾及性侵 

  害相關事件防治。 

學務組長 

委員 賴○娟 女 
本校性別平等教育課程、教學及評量

之研發與推廣。 
教務組長 

委員 鄭○勇 男 
規劃及建立本校性別平等之安全校

園空間。 
總務主任 

委員兼 

職工代表 
盧○媛 女 

1.受理本校性別平等教育相關議題 

  之教師申訴案件。 

2.協助規劃與辦理本校教職員工性 

  別平等教育相關之活動。 

兼任人事 

委員 顏○芬 女 
協助本校性別平等教育之宣導與融

入教學課程等相關活動之推廣。 
護理師 

委員 賴○梅 女 
協助本校性別平等教育之宣導與融

入教學課程等相關活動之推廣。 
輔導教師 

委員兼 

家長代表 
莊○凱 男 

協助本校對家長及社區宣導性別平

等教育活動。 
家長會長 

 
設委員 9人，男性委員 3人，女性委員 6人。（男性佔 33.33%；女性佔 66.67%） 
 


